‘ AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA
‘ Via Vittorio Veneto, 60
: 89125 Reggio Calabria
Tel 0965.27926 Fax 0965.26842

DECRETO DEL COMMISSARIO
N. 92 del 29 dicembre 2017

OGGETTO: selezione di n. 16 esperti esterni per la realizzazione delle attivita di
accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali
per il Lavoro (PLL). PAC Calabria - Pilastro salvaguarda 6 - Scheda n. 3 Politiche
Attive del Lavoro.

Nomina collaboratori.




1

§

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui @ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
0. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria
1. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20
dell’ 11 aprile 2008 e approvato con D.G.R. n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 3 del 16 gennaio 2017, con cui €

~ stato nominato il Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e della fondazione

- FIELD; | -

VISTA la LR. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria,

VISTA la Legge Regionale 27 dicembre 2016, n. 45 tecante “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Calabria per gli anni 2017 — 20197, & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2017 — 2019;

VISTO il decreto del Commissario n. 86 del 29 dicembre 2016, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2017;

VISTI:

- 1a DGR n. 234 del 27.06.2013 con la quale & stato approvato il Programma Ordinario
Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario del
POR Calabria FESR e FSE 2007-2013;

- la DGR n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, cosi come modificato con
deliberazione n. 295/2013, & stato ridenominato in Piano d’Azione Coesione (PAC) della
Calabria;

- le D.GR. che hanno rimodulato gli interventi approvati all’interno del Piano d’Azione
Coesione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata deliberazione n. 234 del 27.06.2013:

n 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 2007-2013. Proposta di
Riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione — Presa
d’atto ed adempimenti” e n. 396 del 13.10.2015 con la quale si & preso atto del parere espresso
dal Consiglio regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;

- -1la D.GR. n. 467 del 12.11.2015 con la quale ¢ stata approvata la riduzione degli obiettivi
specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della Commissione Europea C(2014)
9755 del 12.12.2014, che approva [ulteriore riduzione del cofinanziamento statale del POR
Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione PAC di cui alle Deliberazioni nn.
202/2015, 376/2015 ¢ 396/2015;

_ la scheda n. 6 Pilastro Salvaguardia 3 “Politiche Attive del Lavoro”, approvata dalla D.G.R. n.
467 del 12.11.2015; ’

_la D.GR. n. 503 dell’1.12.2015 di rimodulazione del piano finanziario del Piano d’Azione
Coesione (PAC) e approvazione delle schede descrittive;

PREMESSO:

- che con decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 7 “Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali” n. 12894 del 26 ottobre 2016, & stato approvato il documento di
attuazione’ della fase 2 del PLL, affidando ad Azienda Calabria Lavoro le attivita di
accompagnamento e supporto specialistico esplicitate nel detto documento ed il relativo schema
di convenzione, impegnando per dette azioni la somma complessiva di € 869.000,00;

- che con decreto del Commissario 0. 64 del 16 novembre 2016 & stato recepito il predetto
decreto dipartimentale di affidamento;

_ che tra Azienda Calabria Lavoro e il Dipartimento 7 ¢ stata sottoscritta Convenzione rep: 17
1496 del 11/11/2016, che disciplina le condizioni e le modalita di attuazione del progetto;




- che con decreto del Commissario n. 93 del 30 dicembre 2016 ¢ stata impegnata sul bilancio
2016 di Azienda, per la realizzazione del progetto PLL II fase, la detta somma di € 869.000,00,
imputando la spesa per € 473.000,00 sul capitolo 2401024301, per € 200.000,00 sul capitolo
2401024302, per € 63.000,00 sul capitolo 2401024303, per € 34.000,00 sul capitolo
2401024304, per € 35.000,00 sul capitolo 2401024305 e per € 64.000,00 sul capitolo
2401024306;

_ che con decreto del Commissario n. 27 dell’8 giugno 2017 ¢ stato approvato I’avviso pubblico
per la selezione di n. 16 esperti esterni per la realizzazione delle attivita di accompagnamento e
supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), necessari
per la realizzazione del progetto;

- che con decreto n. 40 del 31 luglio 2017 & stata nominata la Commissione di Valutazione per
I’espletamento delle procedure di valutazione delle domande pervenute nell’ambito dell’avviso
sopra indicato;

VISTI:

- il vigente Regolamento per il conferimento degli incarichi esterni, approvato con Decreto del
Commissario n. 78 dell’8 settembre 2010, nonché 1art. 7 del D. Lgs. 165/2001;

- il vigente Regolamento sulla discipline del procedimento amministrativo e sull’esercizio del
diritto di accesso ai documenti amministrativi, approvato con decreto del Commissario n. 60 del
3 giugno 2011, nonché il D.Lgs. 445/2000 — Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa,

VISTIL:

- i verbali della Commissione n. da 1 a 13, con cui & stato preso atto del numero di domande
ritenute ammissibili, sono state approvate le griglie di valutazione ed i relativi criteri e sono state
valutate le domande relative ai sei profili; '

- la nota del 31 ottobre 2017 prot. n. 3919, con cui sono stati trasmessi al Responsabile del
Procedimento gli elenchi dei soggetti ammessi al colloquio, con le relative date di convocazione;

- i verbali nn. 14 e 15, relativi all’inizio dei colloqui, con cui sono state adottate le relative
schede di valutazione;.

- il verbale n. 15 bis, con cui la Commissione, a seguito di comunicazioni del Responsabile del
Procedimento del 10/11/2017 prot. 4108 e del 15/11/2017 prot. 4160, effettuate all’esito di
accesso agli atti delle candidate Squillacioti Elisabetta e Masi Laura, ha rettificato il punteggio
assegnato alle predette, attribuendo, alla prima, 39,25 punti e alla seconda 42 punti;

-1 verbali n. da 16 a 18, con cui, a seguito dei colloqui sostenuti, sono state stilate le graduatorie
finali;

- la nota del 22 novembre 2017 prot. n. 4258, con cui sono stati trasmessi al RUP i verbali,
unitamente alle graduatorie finali distinte per profilo;

PRESO ATTO della nota datata 27 dicembre 2017 prot. n. 4720, con cui il Responsabile del
Procedimento, all’esito di accesso agli atti effettuato nell’ambito del profilo “F”, esaminati gli
atti, rettifica il punteggio della candidata Vallelonga Teresa Barbara, assegnando alla predetta 44
punti, con la conseguente ammissione della stessa al colloquio per parita di punteggio con
I’ultimo candidato ammesso, ‘

RILEVATA, pertanto, la necessita di convocare la Commissione di valutazione e, comunque, la
necessita di dare avvio alle attivita progettuali;

RITENUTO, pertanto, di dover approvare tutti gli atti posti in essere dalla Commissione di’
valutazione e dal Responsabile del Procedimento, nonche le graduatorie finali stilate per i profili.
“A” “B” “C”, “D” ed “E” e, conseguentemente, di dover nominare n. 15 esperti esterni per la




realizzazione delle atfivita di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della
fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), per come da elenchi che al presente si allegano per
farne parte integrante € sostanziale, regolamentando i rapporti con oli stessi ai sensi della
legislazione vigente in materia e autorizzando la stipula dei necessari atti contrattuali e
demandando la nomina dell’unita di segreteria di cui al profilo “F” all’esito del colloquio della
candidata Vallelonga Teresa Barbara, da parte della Commissione,;

RITENUTO, altresi, di stabilire che il rapporto contrattuale, conformemente a quanto previsto
nell’avviso, avra la durata di 16 mesi, con decorrenza dalla sottoscrizione dei relativi contratti e
di determinare il compenso, per ogni collaboratore, al Tordo delle ritenute previdenziali, fiscali ¢
assicurative sia a carico del collaboratore che dell’Ente, nonché al lordo di eventuale IVA, perun
numero massimo di 16 giornate/uomo equivalenti mensili, come di seguito:

e € 48.000,00 per un nUmMero Massimo di 256 giornate /uomo complessive (corrispondente ad
importo mensile di € 3.000,00 per 16 giornate/uomo mensili), per ciascuno dei profili A, B e
D;

e € 38.400,00 per un nUMEro mMassimo di 256 giornate /uomo complessive (corrispondente ad
importo mensile di € 2.400,00 per 16 giornate/uomo mensili), per il profilo C;

e € 40.000,00 per un NUMEro mMassimo di 256 giornate /Juomo complessive (corrispondente ad
importo mensile di € 2.500,00 per 16 giornate/uomo mensili), per il profilo E;

DATO ATTO che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse impegnate
per la realizzazione del progetto PLL II fase con decreto del Commissario n. 93 del 30 dicembre
2016, pari complessivamente ad € 869.000,00 e presenti sul capitolo 2401024301 per €
473.000,00, sul capitolo 2401024302 per € 200.000,00, sul capitolo 2401024303 per €
63.000,00, sul capitolo 2401024304 per € 34.000,00, sul capitolo 2401024305 per € 35.000,00 e
sul capitolo 2401024306 per € 64.000,00 del bilancio di previsione 2017;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare tutti gli atti posti in essere dalla Commissione di valutazione nominata
nell’ambito della selezione di n. 16 esperti esterni per la realizzazione delle attivita di
accompagnamento e Supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL),

- di prendere atto della nota datata 27 dicembre 2017 prot. n. 4720, con cui il Responsabile del
Procedimento, all’esito di accesso agli atti effettuato nell’ambito del profilo “F”, esaminati gli
atti, ha rettificato il punteggio della candidata Vallelonga Teresa Barbara, assegnando alla
predetta 44 punti, con la conseguente ammissione della stessa al colloquio per parita di
punteggio con I’ultimo candidato ammesso;

_ di demandare, conseguentemente, la nomina dell’unita di segreteria di cui al profilo “F”
all’esito del predetto colloquio;

- di approvare le graduatorie stilate dalla Commissione di valutazione per i n. 5 profili “A”,
“B”, “C”, “D” ed “E7;

- di nominare i n. 15 esperti per il realizzazione delle attivita di accompagnamento e Supporto
specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL) in numero dil
esperto senior responsabile della validazione dei report periodici e del coordinamento scientifico
di rapporti/pubblicazioni per il profilo “A”, 7 esperti senior di animazione territoriale pe
profilo “B”, 4 espertl middle di animazione territoriale per il profilo “C”, 1 esperto set :
monitoraggio e rendicontazione per il profilo “D”, 2 esperti middle di monif
rendicontazione per il profilo “E”, come da elenchi stilati per profilo che si allegan




per farne parte integrante e sostanziale, regolamentando i rapporti con gli stessi ai sensi della
legislazione vigente in materia,

- di autorizzare la stipula dei necessari atti contrattuali;

_ di stabilire che il rapporto contrattuale, conformemente a quanto previsto nell’avviso, avra la
durata di 16 mesi con decorrenza dalla sottoscrizione dei relativi contratti;

- di determinare il compenso, per ogni collaboratore, al lordo delle ritenute previdenziali, fiscali
e assicurative sia a carico del collaboratore che dell’Ente, nonché al lordo di eventuale IVA, per
un numero massimo di 16 giornate/uomo equivalenti mensili, come di seguito:

e € 48.000,00 per un numero massimo di 256 giornate /uomo complessive (corrispondente ad
importo mensile di € 3.000,00 per 16 giornate/uomo mensili), per ciascuno dei profili A, B e
D;

e € 38.400,00 per un numero massimo di 256 giornate /uomo complessive (corrispondente ad
importo mensile di € 2.400,00 per 16 giornate/uomo mensili), per il profilo C;

e € 40.000,00 per un numero massimo di 256 giornate /Juomo complessive (corrispondente ad
importo mensile di € 2.500,00 per 16 giornate/uomo mensili), per il profilo E;

- di dare atto che agli oneri derivanti dal presente decreto si fa fronte con le risorse impegnate
per la realizzazione del progetto PLL II fase con decreto del Commissario n. 93 del 30 dicembre
2016, pari complessivamente ad € 869.000,00 e presenti sul capitolo 2401024301 per €
473.000,00, sul capitolo 2401024302 per € 200.000,00, sul capitolo 2401024303 per €
63.000,00, sul capitolo 2401024304 per € 34.000,00, sul capitolo 2401024305 per €35.000,00 e
sul capitolo 2401024306 per € 64.000,00 del bilancio di previsione 2017

- di autorizzare 1'Ufficio di Ragioneria ad emettere i mandati di pagamento in favore dei
collaboratori contrattualizzati nell’ambito del progetto, conformemente al contratto;

- di dare atto che il pagamento del detto compenso & subordinato all’erogazione dei fondi da
parte della Regione Calabria;

- di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito internet dell’Ente;

- di disporre la trasmissione del presente decreto alla Sezione regionale di controllo della
dei Conti.

11 Responsabile del Procedimento 1l Commissarif

awv. Elena/]\?/latella‘ | ing T B



Azienda Calabria Lavoro

Avviso Pubblico (P.A.C.) —“ Selezione di 16 esperti omﬁmz&wﬂ._mﬁom:NNmeosn @a:om&&&&mo.oo:%mm:m:ﬁio@m:ﬁﬁoio

specialistico all’attuazione della  fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL)”

PROFILO A - Esperto Senior Responsabile della Validazione Report Periodici & Coordinamento Scentifico di Rapporti/Pubblicazioni

Dati Anagrafici

Codice Totale
N Cognome Nome . Data di Nascita interno MAX 80 MIAX 20 MAX 100

1 Critelli Giuseppe - 19/03/1970 8001 69 20 89




Azierida Calabria Lavoro

Avviso Pubblico (P.A.C.)~* Selezione di 3 esperti esteini per la realizzazione delle attivita di moooB@mm:wEwSS e supporto

specialistico all’attuazione della  fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro ( PLL)”

PROFILO B - ESPERTO SENIOR DI ANIMAZIONE TERRITORIALE

Dati Anagrafici

Zo

Cognome

Nome

Data di Nascita

Codice Interno

MAX 70

7 Unita

MAX 30

MAX 100

coluce Matia 05/10/1982 13258 47,5 30 77,5
landria ,/,,\m_m:.m 02/05/1960 3356 NB 28 77
Morano Francesco | om\oM\wmmw. 7810 49 28 77

& Critelli _.“_wm,Jnm,an 27/03/1969 ) N..mwmw, 51,75 25 .Nmk.\w |

| _So«m_z QCw.m_u_um Maria 11/10/1976 5906 47,25 29 76,25




Vivana

Larella

14/03/1962

21037

47

29

76.

- Romano

Santo Vittorio

11/02/1961

31293

30

76

Nesci

Cosimo

10/09/1966

103

47,5

28

755

~|Montest

Carlo

24/01/1967

14214

45

30

75

“|Sposato

Pasquale

10/10/1966

12401

45

30

75

1De Rose

Peppino

09/08/1980

17134

46,75

28

74,75

ACosimo

Vincenzo Alforiso

11/08/1982

28087

45,5

29

74,5

ATrifilett

Lucio

19/10/1966

22855

46,5

27

73,5

Stellino

Ammelia Vita

- 01/02/1967

226

48,25

25

73,25

HGeraci

Fabrizio

24/10/1980

32883

49

24

73

Rizzo

Serenella

23/11/1962

32392

45

73

Guglielmello

Immacolata

,  28/01/1968

264

48,5

24

72,5

Tucel

Jlenia

16/11/1972

8542

47

24

71

De Luca

Prospero

28/03/1972

4425

42

29

71

: mn,.mkmmnm

.

Roberta

11/05/1973

33460

42

29

|Bajamonte

Adriana

07/04/1970

6732

44,5

25

69,5

{Fresca

Maria mﬁmzm..

04/07/1975

4537

42,75

 ASSENTE

T an

' |Scarfone

|Francesca vana

 20/08/1968

567

42

ASSENTE

42




. Azienda nm_mc«mm Lavoro ,
><<$o Pubblico (P.A.C.) waENmo,,s@ di 16 esperti esterni per la realizzazione delle attivita di accompagnamento e supporto
specialistico all’attuazione della  fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro (PLL)”
PROFILO € - ESPERTO MIDDLE DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 4 Unita
B DATI ,,,>z,,>mx>_u_n_
ne Cognome Nome Data di men:m Codice Interno MAX 70 MAX 30 MAX 100
12 |Squillacioti - |Elisabetta o | 10/03/1971 307 39,25 28 , 67,25
- | 5 IMotane - |misa | 2sj031088 | 2989 | 3625 30 66,25
,. 6 |Maione .. | mmm_,w/._s,mxm z 25/11/1977 N.\mww, 42,25 23 mvm‘\,Nw
. 7 |credidio Teresa Titonems | ems | ms | 29 64,5
g |Cassali Giuseppina T ogzjtest | 7ist 39 25 64
o |catabro bomenico Gluseppe | O8/08/172 | 3642 38 25 63
10 wma Giuseppe | ) ,Hm\cm\s.\.m 19013 ma.w R 25 mﬁm
R Umbro Maria 12/07/1977 33415 48 >,m,mmzwm | 48
s : 13. {Salomone ma,:wmmno N 04/07/1976 743 | 37,75 ASSENTE , 37,75




Azienda Calabria Lavoro

Awvviso Pubblico (P.A.C.) — “ Selezione di 16 esperti esterni per la realizzazione delle attivita di accompagnamento e supporto
: specialistico all’attuazione délla  fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro ( PLL) ™

PROFILO D - ESPERTO SENIOR DI MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE 1 Unita

Umz Anagrafici

n © Cognome Nome Data di Nascita | Codice Interno MAX 70 MAX 30 MAX 100

2 Palaia Giuseppe 20/01/1973 431 42 30
: 3 Strambaci Scarcia Antonio Nicola | 16/02/1961 29490 39 ASSENTE 39
4 Gelonese Carmelo 17/10/1968 6176 37,75 ASSENTE 37,75




~ Azienda Calabria Lavoro

Avviso Pubblico (P.A.C.) —“ Selezione di 16 esperti esterni per la realizzazione delle attivita di accompagnamento e supporto
specialistico all’attuazione della  fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro ( PLL)”

PROFILO E - ESPERTO MIDDLE DI MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE 2 Unita

Dati Anagrafici :
, n° Cognhorme Nome Codice Interno Data di Nascita Zq_o\../.m quc vmo<>oM,mm MAX Esﬁ,w_wwo,pwwa_m

1 n_%m_m Pietro 8210 B\SE&N 50,5 30 mpm |
2 Mandaglio | 9385 - 29432 16/09/1972 ,ﬁw_ 30 78
3. Travaglio Danila 176 | 01/08/1980 -7 23 s

) 4 z_,m.:a:, Luciana 4874 29/03/1958 47 26 73
5 Guarna Daniele Fausto | 15237 © 26/09/1965 | - 46 26 N 72
6 Dettoris” | Salatore 1478 16/05/1973 T _, v | n
7 Farina N mw.._s&mzm 1226 09/12/1965 \:hm , 28 | 69,75
8- Amata Maria Teresa uwomo_ ”o,w,,\p.m\pmmo | 49 ,>mmm2w,m a ‘, 49 .,_




